
LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

 ↗ LA FORMATION
Dans un environnement complexe et en pleine évolution, l’Éducation nationale et ses cadres sont amenés à accom-
pagner des situations de transformation de plus en plus importantes. 

Ce parcours sur les fondamentaux apporte les 10 compétences transversales aux cadres de l’Éducation nationale 
en termes de management. 

C’est une formation totalement à distance, avec 4 fils rouge, 4 cadres au profil spécifique qui accompagnent l’ap-
prenant dans son parcours. 

Le parcours est fondé sur l’apport scientifique des Instituts d’administration des entreprises mais aussi sur des ap-
proches expérientielles et d‘expertises de cadres de l’Éducation nationale. 

Vidéos, articles, quiz, les modules ont été conçus pour permettre un engagement fort des cadres.

 ↗ LES OBJECTIFS
///  Appréhender les 10 compétences fondamentales du manager de l’Éducation nationale 

///  Acquérir les concepts constitutifs du management 

///  Accéder à des ressources dédiées 

///  Confronter la théorie et l’expérience terrain

 ↗ QUELS REGARDS ?
Nous avons voulu croiser les regards sur cette formation que ce soit entre les Enseignants-chercheurs et les cadres 
de l’Éducation nationale mais aussi en incluant volontairement des ressources et des exemples issus du monde pri-
vé. Et ce dans une ouverture aux différentes tendances du management et aux pratiques des entreprises.

Les deux mondes ne s’opposant pas et s’enrichissant mutuellement.

PUBLIC DURÉE

Personnels d’encadrement 
souhaitant acquérir  
les fondamentaux  
du management

12 h en auto formation
5 webinaires d’une heure

Notice pédagogique

   N° de dispositif 23NDEN0022 
PNF Axe 5 – Développer les compétences managériales et de pilotage des cadres
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Parcours en auto-formation : 
https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1798&section=1

  Pour toute information : 
Valerie Callier / 05 49 49 25 01 / valerie.callier@education.gouv.fr

 ↗ CONTENU

Contribuer  
à la transformation  

en contexte professionnel

Développer  
une culture managériale  

et organisationnelle

Gérer les conflits  
et négocier

Communiquer en contexte 
professionnel

>  Accompagner  
les changements 

> Conduire un projet

> Piloter

>  Déléguer, évaluer  
et valoriser

> Animer une équipe

> Soutenir la QVT

>  Prévenir et gérer  
les conflits

> La négociation

>  Savoir représenter  
sa structure

> Communiquer

Modalités d’inscriptions

https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1798&section=1 

